
     

دلیل الإجراءات الخاص بتنظیم وتنفیذ
برنامج جیل جدید من الباعثین - بلدیات

: توطئة
مجلّة أحكام تفعیل إطار في بلدیات الباعثین من جدید جیل إجراءات دلیل یندرج 

في المؤرخ  2018لسنة  29عدد الأساسي بالقانون الصادرة المحلیّة الجماعات 
مشمولاتھا ووسع مھامھا وضبط المحلیة الجماعات صنّف الذي  2018ماي  09   مارس
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إلى إضافة والحضري والبیئي والثقافي والاجتماعي الاقتصادي المستوى على 
واعتبارا متساكنیھا، لمشاغل والاصغاء لمنظوریھا الخدمات إسداء في دورھا 
ومواطن للثروة ومنشئة المحلیة للتنمیة كمحرك البلدیات تلعبھ الذي الھام للدور 
وتوجیھ المشاریع لبعث الشباب تحفیز بغایة التشغیل مكامن ولاستكشاف الشغل 

الراغبین منھم لإنجاز مشاریع لحسابھم الخاص.

: المراجع القانونیة

 بالأمر الواردة الباعثین" من جدید "جیل ببرنامج المتعلّقة الأحكام تطبیق
 2018دیسمبر  28في المؤرّخ  2018لسنة  1066عدد الحكومي 

أكتوبر  16في المؤرخ  2012لسنة  2369عدد الأمر بإتمام تعلق الم
وصیغ وشروط للتشغیل الوطني الصندوق برامج بضبط والمتعلق  2012

 في إطار الشراكة مع البلدیّات.الانتفاع بھا
منھا وخاصّة مجلة الجماعات المحلیةتطبیق الأحكام المضمّنة ب :

 مخططات على المحلیة الجماعة مجلس بمصادقة المتعلّق  106الفصل
التنمیة المحلیة والذي یأخذ بعین الاعتبار :

تحفیز الشباب لبعث مشاریع،-
دعم التشغیل.-

 المرافق إحداث البلدي المجلس تولّي على ینصّ الذي  240الفصل
العمومیة البلدیة والتصرّف فیھا.

 : أھداف البرنامج
من جدید جیل برنامج وتنفیذ تنظیم وإجراءات شروط الدلیل ھذا یضبط 

بین المشترك والعمل التعاون سبل تحدید إلى یھدف الذي الباعثین–بلدیات 
وتحفیز بالجھات التنمیة دفع مجال في الجھود تكثیف قصد والبلدیات الوزارة 
صغرى مؤسسات إحداث خلال من الخاصة المبادرة على العلیا الشھادات حاملي 

من جزء تنفیذ على للبلدیات خدمات تقدیم سنوات ) 03(ثلاث ولمدة إلیھا تعھد 
المضمنة الأنشطة مختلف في عھدتھا على المحمولة الخدمات أو المشاریع 
.2019 من مجلة الجماعات المحلیة لسنة 240بالفصل 

: تمویل مشاریع الباعثین
البنك فیھ یتصرّف تمویل خط توفیر خلال من الباعثین مشاریع تمویل یتمّ 

التونسي للتضامن لحساب وزارة التكوین المھني والتشغیل.
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: مجالات إحداث المشاریع
المحلیة الجماعات بمجلّة  240بالفصل المضمّنة المجالات على الاعتماد یتمّ 

والمتمثّلة في : لتحدید حاجیاتھا في الغرض
والمنابت والمنتزھات والحدائق وأرصفتھا الطرقات وإصلاح وتعھّد بناء -

.وتوابعھا ومرافقھا التي على ملك البلدیّة
مظاھر وإزالة المدینة وتجمیل الخضراء والمساحات والمواقع الحدائق تھیئة -

.ومصادر التلّوّث عن الطریق العام
لسنة  30عدد القانون معنى على لھا، والمشابھة المنزلیّة الفضلات تجمیع -

المصبّات إلى ورفعھا وفرزھا ، 2016أفریل  5في المؤرخ  2016
.المراقبة

.تنویر العمومي بالطرقات والسّاحات العمومیّة ومؤسّسات البلدیّة-
المنشآت من وغیرھا البلدیة ودور العمومیّة والسّاحات البلدیّة بناءات إنجاز -

.البلدیّة وتعھدھا وإصلاحھا
من الحمایة منشآت باستثناء الأمطار میاه في التصرف شبكات إنجاز -

 الفیضانات وتعھدھا،
التجاریّة والتظاھرات والمعارض أصنافھا بجمیع البلدیّة الأسواق إنجاز -

التصرّف طرق وتنظیم والاستراحة الاصطیاف ومراكز والمسالخ والثقافیّة 
.فیھا ونشاطھا

في العامّة التراتیب واتخاذ البیئة وحمایة والنظافة الصحیّة الوقایة ضمان -
.شأنھا

والأنھج الساحات وتسمیة وأملاكھا البلدیة بمقر المتعلقة القرارات اتخاذ -
والمركبات البلدیة والحدائق.

: حوكمة البرنامج
یتمّ تكوین لجنة قیادة وطنیة وفرق عمل جھویة لحوكمة وتنفیذ البرنامج :

متكوّنة  نتائجھوتقییم انجازه تقدم مدى لمتابعة البرنامج قیادة لجنة إحداث -
المحلیة والشؤون والتشغیل المھني التكوین وزراتي عن ممثلین من 

والبیئة والبنك التونسي للتضامن،
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الجھوي المدیر برئاسة  البرنامجبتنفیذ تكلف جھویة عمل فرق تكوین -
المبادرة وفضاءات البلدیات عن ممثلین وتضمّ والتشغیل المھني للتكوین 
للبنك الجھویة والفروع النظر مرجع المستقل والعمل التشغیل ومكاتب 

التونسي للتضامن.

: مراحل إنجاز البرنامج

إعلام حصص تنظیم والتشغیل المھني للتكوین الجھویة الإدارات تتولى .1
على البلدیات رؤساء لدى بالبرنامج للتعریف المبادرة فضاءات مع بالتنسیق 

مستوى جھوي،
الموكولة الأنشطة یتضمن بالبرنامج للانتفاع طلب تقدیم البلدیات تتولى .2

على عھدتھا ولم تُنجز بعد،
من التثبت إثر خاصة الأنشطة على المصادقة الجھوي العمل فریق یتولى .3

إحداثھا المزمع المؤسسات مع صفقات لإبرام الضروریة الاعتمادات توفر 
وذلك لمدة سنة یتم تجدیدھا مرتین،

تعّد وزراة الشؤون المحلیة والبیئة كراسات الشّروط الخاصة بالأنشطة،.4
بین بالشراكة حولھ الاتفاق تم نشاط لكل نموذجیة أعمال مخططات بلورة .5

الوكالة الوطنیة للتشغیل والعمل المستقل ووزارة الشؤون المحلیة والبیئة،
والبلدیات والتشغیل المھني التكوین وزارة بین خصوصیة اتفاقیات إبرام .6

المعنیة،
ومكاتب المبادرة فضاءات قبل من تنشیطھا یتم إعلام حصص تنظیم .7

لفائدة النظر مرجع المستقل والعمل التشغیل ومكاتب المستقل والعمل التشغیل 
المھني للتكوین الجھویة الإدارات إشراف تحت مشاریع إحداث في الراغبین 

والتشغیل بالشراكة مع البلدیات،
وزارتي بین بالتنسیق البرنامج في للمشاركة الترشحات فتح عن الإعلان .8

التكوین المھني والتشغیل والشؤون المحلیة والبیئة،
قبل من الترشحات لقبول الحدیثة الاتصال وسائل بمختلف الإعلان نشر .9

البلدیات،
حسب المترشحین ملفات فرز بعملیة الجھوي العمل فریق قیام .10

الشروط والمقاییس المنصوص علیھا بنص البلاغ،
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بمشاركة للمترشحین الكتابي الانتقاء بعملیة الجھوي العمل فریق قیام .11
وزارة الشؤون المحلیة والبیئة،

إثر للمترشحین النھائي الانتقاء بعملیة الجھوي العمل فریق قیام .12
اختبار شفاھي،

دورة أو تكویني تربص إنجاز والبیئة المحلیة الشؤون وزارة تتولى .13
تكوینیة في المجال الفني، 

بمرافقة المستقل والعمل التشغیل ومكاتب المبادرة فضاءات تقوم .14
أو أعمالھم مخططات لإعداد انتقائھم تم الذین بالبرنامج للمنتفعین مشخصة 

،CREE/CEFEتنظیم دورات تأھیلیة 
بإحداث الخاصة الإداریة الإجراءات استكمال بعملیة البلدیات تتكفل .15

المؤسسات،
تتجدد واحدة سنة المباشر بالتفاوض إطاریة صفقات البلدیات تُبرم .16

مرتین مع الباعثین،
إسناد القرض للمنتفع من قبل البنك التونسي للتضامن،.17
یتولى فریق العمل الجھوي متابعة المؤسسات المحدثة..18

: شروط الترشح والانتفاع بالبرنامج
حامل لشھادة علیا أو ما یُعادلھا حسب الاختصاص المطلوب،-
مسجل بمكتب التشغیل والعمل المستقل أو فضاء المبادرة،-
أن لا یكون المترشح بصدد الانتفاع بإحدى آلیات التشغیل،-
 سنة عند غلق تاریخ الترشحات،45أن لا یتجاوز سن المترشح -
لیس لھ(ھا) شركة قائمة الذات وفي حل من أي دین للمؤسسات البنكیة،-
تاریخ غلق عند الجبائي المعرف غلق تاریخ من أشھر  6تجاوز -

الترشحات.

: الوثائق المطلوبة
نسخة من بطاقة التعریف الوطنیة،-
المھني التكوین شھادة أو العلمیّة الشھادة من للأصل مطابقة نسخة -

(مؤھل التقني السامي)،
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الكلیات لخرجي بالنسبة المعادلة شھادة من للأصل مطابقة نسخة -
الخاصة أو الأجنبیّة،

انھ(ھا) تفید محیّنة المستقل والعمل التشغیل بمكتب التسجیل شھادة -
باحث(ة) عن شغل نشیط(ة).

 ممضى ومعرف بھ.3بالملحق عددالتصریح على الشرف المشار إلیھ -

: الامتیازات الممنوحة للباعثین.
 ألف دینارا،150تمویل المشروع في حدود -
للتجدید قابلة سنة لمدة المباشر بالتفاوض إطاریة صفقات على الحصول -

مرّتین مع البلدیات،
التكوین الفني في مجال نشاط المشروع،-
التكوین في مجال دراسة قابلیة إنجاز المشروع وبلورة مخططات الأعمال،-
 شھرا من تاریخ انطلاق المشروع،12 دینارا لمدة 200منحة بـــــــ -
المرافقة قبل وخلال وبعد إنجاز المشروع.-

: منھجیة فرز الترشحات
المرحلة الأولى : فرز ملفات الترشحات (فرز إداري)

للشروط استجابتھا في بالتثبت الترشحات ملفات تقییم المرحلة ھذه في یتم 
المطلوبة ویتم بعد ذلك،

: إلغاء
المطالب التي لا تتضمن الوثائق المطلوبة،-
المطالب الواردة بعد الآجال،-
المطالب غیر المطابقة للشروط المنصوص علیھا ضمن البلاغ.-
.قبول كل الملفات للمشاریع المتبقاة والمطابقة للشروط سابقة الذكر

ملاحظة :
تتحصل لم التي المشاریع لكل بالنسبة الترشحات قبول عن الإعلان إعادة یتمّ -

على ثلاث مترشحین على الأقل.
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المرحلة الثانیة : اختبار كتابي
اختبار لإجراء المقبولین المترشحین استدعاء ینوبھ من أو البلدیة رئیس یتولى 
والعمل التشغیل مكاتب أو المبادرة فضاءات بمشاركة بلدیة كل في ینظم كتابي 

المستقل مرجع النظر وزارة الشؤون المحلیة والبیئة. حیث یتمّ :
 لكل مترشح،20 إلى 0اصلاح الاختبار واسناد عدد من -
المطلوب الأدنى العدد دون عدد على تحصلوا الذین المترشحین كل إقصاء -

مشروع لكل الباقین المترشحین ترتیب یقع ثم ) 20على  10من (أقل 
التساوي حالة وفي الاختبار ھذا في علیھا المتحصل الأعداد حسب تفاضلیا 

تكون الأولویة للمترشح الأكبر سنا.
إعطاء الأولویة لمتساكني الجھة-

المرحلة الثالثة : اختبار شفاھي
الخمس المترشحین استدعاء ینوبھ من أو الجھوي العمل فریق رئیس یتولى 

اختبار لإجراء الثانیة) المرحلة عن الناتج للترتیب (طبقا مشروع لكل الأوائل 
إقصاء ویتم مترشح لكل  20الى  0من عدد إسناد الاختبار ھذا إثر یتم شفاھي. 

على  10(المطلوب الأدنى العدد دون عدد على تحصلوا الذین المترشحین كل 
20.(

ویتم إحتساب المعدل النھائي لكل من المترشحین الباقین على النحو التالي : 

2معدل نھائي = (عدد الكتابي + عدد الشفاھي)/

وفي النھائي المعدل حسب تفاضلیا مشروع لكل  الباقین المترشحین ترتیب ویتم 
حالة التساوي تكون الأولویة للمترشح الأكبر سنا.

 :النتائجالإعلان عن 
والتشغیل المھني التكوین لوزارة الكترونیة بالمواقع المناظرة نتائج نشر یتم 

مع والبیئة المحلیة الشؤون ووزارة المستقل والعمل للتشغیل الوطنیة والوكالة 
المتحصل المترشح تغیب حالة وفي الملفات لاستكمال القصوى الآجال تحدید 
طبقا الموالي بالمترشح تعویضھ یتم المحدد الأجل وتجاوزه الأولى المرتبة على 

من الكافي العدد توفر عدم صورة في الثالثة. بالمرحلة علیھ المتحصل للترتیب 
للقیام الثانیة المرحلة ترتیب باعتماد الموالین الخمسة دعوة یمكن الناجحین 
العدد بلوغ حین إلى دوالیك وھكذا المقاییس. نفس باعتماد الشفاھي بالاختبار 
المحدد. 

بالبلاغ علیھا المنصوص المشاریع أحد في مقبول مترشح توفر عدم حالة وفى 
فإنھ یتم اعتبار المشاركة غیر مجدیة ویمكن اعادة فتح باب ترشح جدید.
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 : ملاحظات
والشؤون والتشغیل المھني التكوین بوزارتي انتدابا یعتبر لا البرنامج ھذا .1

الشھادات لأصحاب تحفیزي برنامج ھو إنما بالبلدیات ولا والبیئة المحلیة 
العلیا على روح المبادرة لبعث مشاریع لحسابھم الخاص.

یتم ترتیب المترشحین طبقا لمنھجیة الفرز المدرجة بھذا الدلیل،.2
مطالب لتقدیم أجل أقصى تاریخ باعتماد المترشحین سنّ احتساب یتم .3

الترشحات.
یعتبر المستوى التعلیمي المطلوب كمستوى أدنى..4
إلیھ المشار الالتزام إمضاء مشروع، لإنجاز انتقاؤه تمّ مترشح كل على .5

 قبل المشاركة في الدورات التأھیلیّة،2لملحق عدد با
الذین المترشحین مدیونیة من للتثبت المركزي البنك مع التعامل یتم .6

اجتازوا الاختبار الشفاھي.
التشغیلیة الوضعیة من للتثبت الاجتماعیة الصنادیق مع التعامل یتم .7

للمترشحین الذین اجتازوا الاختبار الشفاھي.
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1ملحق عدد 
استمارة ترشح

لبرنامج جیل جدید من الباعثین – بلدیات لأصحاب الشھادات العلیا 
الباحثین عن شغل والراغبین في إحداث مؤسسات صغرى 

........................................................الإسم و اللقب
........................................

........................................................تاریخ و مكان الولادة
........................................

........................................................العنوان الشخصي
........................................

التعریف بطاقة رقم 
الوطنیة

........................................................
........................................

........................................................رقم الھاتف
........................................

........................................................البرید الإلكتروني
........................................

بمكتب التسجیل تاریخ 
المستقل العمل و التشغیل 

أو فضاء المبادرة

........................................................
........................................

........................................................
........................................

........................................................
........................................

........................................................المستوى التعلیمي
.......................................

: العلمیة الشھادة الشھادة العلمیة
........................................................

.........
.........................................................................
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...................................................
: الاختصاص 

........................................................
..................

: للشھادة المسندة المؤسسة 
..................................................

................................................................
.............................................

: التخرج سنة 
........................................................

................
(موضوع المشروع 
الترشّح) 

المشروع وموضوع رقم 
.......................................................:

..
........................................................

.........................................
: البلدیة 

........................................................
..........................

أصرح على شرفي بصحّة المعلومات الواردة بالجدول أعلاه

الإمضـــــــــــــــــــــــاء

2ملحق عدد 

التــــــــزام
أسفلھ (ة) الممضي إني 

(ة) صاحب ............................................................... 
عــــــــــــــــــــــــــــــدد وطنیة تعریف بطاقة 

بـــــــــــــــ .............................مسلمة 
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.................................... بتاریخ ................................ 
ألتزم بــــــــــــــــــــ : 

والنصوص والقوانین العمل بھا الجاري والنصوص القوانین احترام -
المنقحة لھا في مجال الصفقات والجبایة والتأمین ومجلة الشغل،

السر إفشاء وعدم الداخلي ونظامھا معھا المتعامل المؤسسة احترام -
المھني،

عدم المطالبة عند نھایة العقد بالتمدید أو بالانتداب،-
أن أتحلى بروح المسؤولیة والمبادرة،-
أن أحترم جمیع بنود الصفقة والأسعار المتفق علیھا،-
عدم التفویت في المؤسسة إلى الغیر والتفرغ الى إدارتھا،-
على والسھر المشروع وتمویل ببعث المتعلقة الوثائق جمیع إمضاء -

خلاص الأقساط في آجالھا،
إمضاء جمیع الوثائق المقدمة من طرف الإدارات المعنیة،-
والتاریخ بالمكان نھائیا ترشحي قبول صورة في تكویني تربص إجراء -

الذي تحدده الإدارة.

الإمضاء (معرف بھ)

3ملحق عدد 

تصریح على الشرف
(ة) الممضي إني 

أسفلھ،..........................................................................
،........................

................................ عدد الوطنیة التعریف بطاقة صاحب 
تاریخ بــ.........................ب الصادرة 
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.................................................................................
................

بـ المتعلق للمشروع والمترشح 
.................................................................................

.........
بلدیة(بلدیات) مع 

....................................................................بولایة......
.........................

منھا، قسط أو شركة، لي لیست الحالي الوقت في أنھ الشّرف على أصرح 
ثبوت صورة وفي التمویل. لمؤسسات مدینا لست وأني الذات قائمة 

مسبق إعلام أي وبدون للإدارة یحق فإنھ المقتضیات، لھذه مخالفتي 
سحب مطلبي لمواصلة الانتفاع بالبرنامج.

الاسم واللقب

الإمضاء (معرف بھ)


